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LICENCIATURA EM ARTES/DESENHO
REGULAMENTO DE ESTAGIOS CURRICULARES
1° - OBJECTIVOS

A Unidade Curricular (UC) Estagio tem como finalidade proporcionar ao estudante um 1°
contacto com o mundo do trabalho, pretendendo-se também estimular a sua reflexdo e
investigacdo sobre o ambito da aplicabilidade profissional das suas competéncias seja no
dominio artistico ou extra-artistico, bem como quanto as modalidades de realizagdo do exercicio
profissional.

2° - ENTIDADES DE ACOLHIMENTO

Sao elegiveis como entidades de acolhimento de estagiarios todo o tipo de entidades publicas e
privadas (fundacdes, museus, escolas, associagdes, galerias, empresas industriais, comerciais e
de servigos, etc.) e profissionais que exercam a actividade em regime independente (artistas
plasticos, ilustradores, designers, fotégrafos, arquitectos, etc.) que, pela natureza ou exigéncias
da sua actividade, possam integrar adequadamente o perfil de formacdo de um estudante da
LAD e aceitem, mediante compromisso protocolar, prestar o apoio e orientagdo indispensaveis
ao desenvolvimento das actividades do estagiério.

3° - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Dada a circunstancia de o Estagio ser uma UC integrada no Plano de Estudos, o seu regime de
funcionamento dificilmente podera corresponder apenas ao modelo corrente de um estagio
profissional em que o estagiario se integra plenamente na estrutura laboral da entidade de
acolhimento. Por este motivo, e para além deste modelo de realizagcdo, terdo que ser
considerados outros regimes de funcionamento que permitam, em simultaneo, a frequéncia das
horas de contacto das restantes UCs do Plano de Estudos. Assim, considerar-se-80 0s seguintes
regimes de funcionamento:

- realizagdo do total da carga de trabalho integrando a estrutura laboral da entidade de
acolhimento, em regime de tempo integral ou parcial;

- realizagdo parcial da carga de trabalho na entidade de acolhimento, desenvolvendo tarefas
complementares que permitam completar a carga de trabalho definida para esta UC;

- realizagdo da carga de trabalho maioritariamente fora da entidade de acolhimento, com a
manutencdo de contactos regulares entre o estagiario e aquela, tendo em vista monitorizar
o desenvolvimento do trabalho e perspectivar a sua eventual aplicacéo.

Dada a sua natureza curricular o estagio ndo sera remunerado.

Durante a realizagdo do estadgio o estudante estara sujeito ao regime de faltas disposto no
Regime de Frequéncia e Avaliagdo que incidira sobre as horas de contacto com o docente e
sobre o tempo de trabalho a realizar na entidade de acolhimento.



4° - ESTAGIOS PROPOSTOS PELOS ALUNOS

Os alunos poderao organizar os seus estagios, devendo apresentar uma proposta a Direcg¢do de
Curso, com os seguintes elementos:

- aentidade de acolhimento e a natureza da sua actividade;

- o0 regime de funcionamento do estagio;

- a caracterizagdo do trabalho a desenvolver pelo estagiario;

- compromisso de aceitacdo do estagiario por parte da entidade de acolhimento.

Da apreciagcdo de uma proposta poderdo resultar a solicitagdo da sua reformulagdo ou o

indeferimento liminar. O indeferimento de duas propostas do mesmo estudante, obriga a
escolha de um estégio proposto pela escola.

5° - CRITERIOS DE SERIACAO

Ao proceder a inscricdo na UC Estagio, o estudante indicara trés entidades de acolhimento por
ordem de preferéncia.

Na eventualidade de existirem varios candidatos para o mesmo estagio, a sua seriagao
obedecera aos seguintes critérios:

- numero de créditos realizados, até ao méaximo de 150 ECTS;

- média das classificacbes nas UCs realizadas;

- menor ndmero de inscri¢des.

6° - PRAZOS

Em cada ano lectivo, a Escola determinara até 15 de Novembro os prazos a que estarao sujeitos
0s seguintes procedimentos:

- afixacdo da lista das entidades de acolhimento propostas pela Escola;

- apresentagdo das candidaturas pelos alunos;

- afixacdo da lista seriada dos candidatos;

- apresentacao das propostas de estagio organizados pelos alunos;

- publicitagdo das decisdes da Direcgéo de Curso;

- requerimento de creditacdo de experiéncia profissional.

7° - DEVERES E DIREITOS DO ESTAGIARIO

Sao deveres do estagiério:

- ser assiduo e pontual no cumprimento do horario do estagio;

- ter comportamento correcto e cordial, respeitando o orientador da entidade de acolhimento e
os seus colegas de trabalho;

- cumprir diligentemente, com zelo e sigilo, as tarefas que Ilhe forem confiadas, aplicando as
competéncias adquiridas no seu percurso académico;

- dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para utilizacado.

Sao direitos do estagiario:

- ser efectivamente orientado durante o estagio e dispor dos meios e informacdes necessarios
ao cumprimento dos objectivos do mesmo;

- ndo executar regularmente tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a
respectiva formacéao;

- cumprir as horas de trabalho definidas para o estagio.



8° - ORIENTACAO

A orientagdo do estudante estagiario sera realizada pelo docente da UC Estagio, bem como pelo
responsavel designado pela entidade de acolhimento para acompanhar e supervisionar o
trabalho do estagiario.

Ao primeiro compete:

- orientar o estudante na definicdo e desenvolvimento das tarefas ou projectos negociados para
o seu trabalho de estagio;

- manter contacto regular com o responsavel da entidade de acolhimento, no sentido de colher
e/ou prestar informacgdes relevantes sobre o decurso do estagio.

Ao segundo compete:

- definir as tarefas ou o projecto a desenvolver no estagio, atendendo as necessidades da
instituicdo e as expectativas do estudante, garantindo a sua adequacdo ao perfil de
formagéo do estagiério;

- determinar, consoante os casos, 0 horario de trabalho a cumprir pelo estagiario ou o namero
e periodicidade dos contactos a realizar com o mesmo;

- zelar pela integragdo do estagiario na entidade de acolhimento, prestando as informagdes e
promovendo as diligéncias que considere necessarias;

- orientar o trabalho do estagiario, nomeadamente prestando informacdes necessarias e
realizando apreciagOes criticas acerca do desenvolvimento do trabalho;

- manter contacto regular com o docente da UC Estagio, no sentido de prestar e/ou colher
informacdes relevantes sobre o decurso do estéagio.

9° - AVALIACAO

10°

A avaliacdo sera realizada por um jari, nomeado pelo Conselho Cientifico sob proposta do
Director de Curso, constituido por trés elementos com base nos seguintes documentos:

- Ficha de Avaliacdo de Desempenho preenchida pelo orientador designado pela entidade de
acolhimento (V. Anexo 1); a classificagdo é qualitativa e expressa nos niveis A (Muito Bom), B
(Bom), C (Suficiente) e D (Insuficiente);

- Relatério de Estagio (V. Anexo I1); a classificagdo é quantitativa e expressa na escala de 0 a
20 valores.

Ambos os documentos deverdo ser entregues até duas semanas apo6s a conclusdo do estagio,
ou, impreterivelmente, até a penultima semana anterior ao final do ano lectivo.
A classificagdo final sera publicada até ao final do periodo de avaliagédo de recurso.

CREDITACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Caso o estudante esteja a desenvolver, ou tenha desenvolvido, actividade profissional
enquadravel no ambito das competéncias gerais que a Licenciatura em Artes/Desenho se propde
fornecer, podera requerer a creditacdo da sua experiéncia profissional para a UC Estagio. A
avaliacdo do processo sera igualmente realizada por um juri, nomeado pelo Conselho Cientifico
sob proposta do Director de Curso, que determinara a atribuicdo da creditagdo e da classificacao
final. Para tal, o estudante deveréa entregar:

- um documento que certifique o exercicio da(s) actividade(s) que pretende creditar, o tempo
de trabalho realizado e outras informacdes de desempenho que considere relevantes;

- um relatério da(s) actividade(s) desenvolvida(s) cuja formato deverd seguir as indicagcbes
constantes do Anexo II.

Aprovado em reunido do Conselho Cientifico de 13 /02/2007
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ANEXO 11

RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatério de Estagio, sendo da exclusiva responsabilidade do estudante, assume uma grande
relevancia no processo avaliativo, pelo que a sua elaboragdo deve revestir-se de grande rigor no
sentido de proporcionar ao juri um conhecimento adequado da entidade de acolhimento, da relagéo de
trabalho estabelecida e dos resultados obtidos, mas também da perspectiva critica do estudante sobre
todo o processo de estagio.

Nesse sentido, e sem caracter prescritivo, recomenda-se que o estudante considere os seguintes

aspectos:

caracterizacdo geral da entidade de acolhimento, nomeadamente quanto a actividade e organizacao

(quando aplicavel);

caracterizacdo das funcdes desempenhadas e/ou das actividades desenvolvidas, bem como do

regime de funcionamento do estéagio;

descricdo e fundamentacao das metodologias adoptadas para a realizacao do trabalho;

- reflexdo sobre a adequagéo das competéncias adquiridas pelo aluno as actividades desenvolvidas;

balanco critico do trabalho realizado, das aprendizagens efectuadas e do desempenho do estagiario.

NORMAS FORMAIS PARA A ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

1. O Relatério deve ser redigido de forma clara e concisa, com a dimensédo de entre 15 a 25
paginas A4, numeradas e dactilografadas a 1,5 espagos com um tipo de letra de facil leitura e
corpo 10 a 12. A excepc¢do da bibliografia, os anexos ndo estio incluidos nos valores acima
referidos.

2. O relatério deve ser encadernado incluindo na capa as seguintes indicacdes:

- ESAP (GUIMARAES);

- LICENCIATURA EM ARTES/DESENHO;

- Ano lectivo;

- RELATORIO DE ESTAGIO;

- Nome completo do aluno;

- Titulo (quando aplicavel);

- ldentificagdo da entidade de acolhimento;

- ldentificagdo do orientador designado pela entidade de acolhimento.

3. O corpo do relatério deve ser antecedido por um indice.

4. A inclusao de elementos iconograficos no texto poderd obrigar ao aumento do numero de
paginas referido em 1.

5. Os Anexos ao relatério poderao incluir registos de documentos verbais e visuais que o aluno
considere relevantes para complementar a informacdo prestada pelo texto. Admite-se a
inclusdo de elementos originais desde que sejam bidimensionais, ndo excedam a escala do
formato A2 e se apresentem devidamente acondicionados.

6. Deverdo ser entregues 3 exemplares do relatério, sendo um o original e duas cépias.



